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Strategi og triggerskema

Disse skemaer er lavet til personale, der arbejder med mennesker, der har problemskabende adfzerd.
Tanken er, at vi professionelle systematisk arbejder med at have en opmaerksomhed p3, hvilke typer af
adfeerd, som ggr, at vi stiger i affekt. Hvis vi kender disse faktorer og er opmaerksomme pa, at vi er pa vej
op i affekt, kan vi ggre brug af vores Low Arousal strategier og pa den made holde et professionelt overblik i
situationen. Vi kan saledes holde kontrollen over os selv og situationen — sa undgar vi at blive magteslgse
og frustrerede. Samtidig undgar vi, at vi affektsmitter den elev eller beboer, vi arbejder med, og pa den
made mindskes konflikten. Det er meget individuelt, hvilke former for adfaerd vi hver isaer finder
problematiske. Derfor er det vigtigt, at strategi- og triggerskemaet bliver brugt, ikke bare af den enkelte
medarbejder men ogsa i teamet. Hvis man i teamet kender hinandens triggere, kan man bedre hjalpe
hinanden. F.eks. ved at overtage en spirende konflikt fra en kollega.
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Triggerskema for

Adfaerd eller situationer hvor du er specielt sarbar

. Kommentarer
overfor affektsmitte ° entare
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Strategiskema for

Hvilke strategier bruger du for at undga at

. Kommen
"kgre” med op i affekt tarer
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